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务人员一次出诊时所在的半个工作日。

第三十六条  本规定自2022年6月6日起施行。

(下载网址：http://www.nhc.gov.cn/yzygj/s76

57/202206/5cad0dde910549019059b7b62a1110e1.

shtml)

(下载日期：2022-06-02)

临床营养科建设与管理指南(试行)

中华人民共和国国家卫生健康委员会                                                                      

政策与法规

第一条　为指导和规范医疗机构临床营养科

建设与管理，提高临床营养诊疗能力和服务水平，

保障医疗质量和安全，根据《中华人民共和国基本

医疗卫生与健康促进法》《中华人民共和国医师

法》《医疗机构管理条例》《健康中国行动(2019—

2030年)》《国民营养计划(2017—2030年)》等法律

法规文件，制定本指南。

第二条　本指南是医疗机构设置临床营养科

和开展相关医疗服务的基本要求。二级以上综合

医院以及肿瘤、儿童、精神等专科医院设置临床营

养科，应当按照本指南进行建设和管理。鼓励有条

件的其他医疗机构参照本指南设置、建设和管理

临床营养科。

医疗机构开展儿童营养与喂养服务，应当按照

儿童喂养与营养指导等相关技术规范加强管理。

第三条　医疗机构内独立开展临床营养诊疗

服务的临床科室，名称统一为临床营养科。有条件

的医疗机构可开设临床营养科病房，为住院患者

提供临床营养诊疗服务。

第四条　临床营养科应当开展以下工作：

(一)营养筛查与评估、营养诊断、营养治疗、

营养宣教的实施与监督；

(二)根据临床需求，参与特殊、疑难、危重及

大手术患者会诊，或加入MDT团队；

(三)按需提供医疗膳食、肠内、肠外营养建议

或处方；

(四)规范管理、监督肠外营养执行；

(五)规范管理医疗膳食业务；

(六)规范指导特殊医学用途食品使用；

(七)制定并组织实施本机构的临床营养相关

工作规范。

第五条　经临床营养专业培训的医师，可以

按照有关规定规范开展临床营养诊疗活动。包括

但不限于对营养失调病、营养代谢障碍等疾病的

诊疗，以及对其他各种疾病的营养支持等。

第六条　经临床营养专业教育或培训的营养

专业技术人员，可以按照有关规定规范开展营养

咨询、营养筛查及评估、肠内营养配制、医疗膳食

配置、营养宣教等工作。

第七条　临床营养科应当具备与其规模、功

能和任务相适应的诊疗场所、专业人员和设备设

施，并完善相关工作制度，保障临床营养诊疗工作

有效开展。

第八条　临床营养科应当建立健全医疗膳食

及肠内营养制备部门相关岗位工作人员健康档

案、食品原料档案、餐具消毒制度、食品留样制度

和卫生检查制度等。

第九条　临床营养科应当加强科室内部建

设，确保专业技术人员层次、结构合理，岗位责任

分工明确，推动科室内及相关科室间团队协作，优

化、完善相关服务流程。

第十条　医疗机构应当认真遵守有关法律法

规、规章制度，遵循相关诊疗指南、规范、规程、标

准、临床路径等，规范开展临床营养诊疗活动。

第十一条　临床营养科应当按照《营养筛查

及评估工作规范(试行)》的有关要求，规范开展营
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养筛查及评估工作。

第十二条　临床营养科应当按照有关规定规

范书写、保存病历等医疗文书，利用信息化手段提

高医疗服务效率和决策水平，并加强相关诊疗信

息统计分析。

第十三条　医疗机构应当根据临床营养科建

设情况，制定学科人才培养和岗位培训计划，不断

提高临床营养专业相关人员的业务素质和专业水

平。同时，将临床营养诊疗相关知识、技能纳入医

务人员继续教育、技能培训、考核范畴，并定期进

行评估。

第十四条　医疗机构应当加强临床营养科的

质量管理，制定完善质量控制标准，不断规范临床

营养诊疗活动，持续提高临床营养诊疗水平，保障

医疗质量与安全。

第十五条　医疗机构应当加强以电子病历为

核心的信息化建设，将临床营养科纳入信息化建

设范畴整体推进。

第十六条　医疗机构应当积极配合卫生健康

行政部门组织开展的临床营养评估、考核、质量控

制等工作，不得拒绝和阻挠，不得提供虚假材料。

第十七条　本指南自印发之日起施行。

(下载网址：http://www.nhc.gov.cn/yzygj/s76

59/202203/106295a75d5e426991616dc0f201b847.

shtml)

(下载日期：2022-03-25)

全国无偿献血表彰奖励办法(2022年版)

中华人民共和国国家卫生健康委员会                                                                    

政策与法规

第一章  总则

第一条 为发扬人道主义精神，推动我国无

偿献血事业的进一步发展，根据《中华人民共和国

献血法》(以下简称《献血法》)有关条款，制定本办

法。

第二条 无偿献血表彰奖励是指对无偿献血

事业作出显著成绩和贡献的个人、集体、省(市)和

部队，依据本规定给予的奖励。

第三条 无偿献血表彰奖励坚持公开、公平、

公正的原则，以精神奖励为主，按照规定的奖项、

标准、权限和程序进行。

第四条 国家级表彰活动每2年举行1次。

第二章  表彰奖项及获奖标准

第五条 无偿献血表彰奖项分为“无偿献血

奉献奖”“无偿献血促进奖”“无偿献血志愿服务

奖”“无偿献血先进省(市)奖”“无偿献血先进部队

奖”和“无偿捐献造血干细胞奖”。

第六条 无偿献血奉献奖，用以奖励多次自

愿无偿献血者。其奖项和获奖标准为：铜奖，自愿

无偿献血达≥20次的献血者；银奖，自愿无偿献血

达≥30次的献血者；金奖，自愿无偿献血达≥40次

的献血者；终身荣誉奖，累计获得无偿献血奉献奖

金奖＞3次者。终身荣誉奖仅表彰1次。

第七条 无偿献血促进奖，用以奖励为无偿

献血事业作出贡献的单位和个人。其奖项和获奖

基本标准为：

(一)单位奖：需符合以下基本条件：表彰年度

内参加自愿无偿献血累计达到＞200人次，且该累

计献血人次数不小于本单位在职员工总数50%的

单位；或者表彰年度内参加自愿无偿献血累计达

到＞1 000人次的单位。

(二)个人奖：需符合以下基本条件：长年支持
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